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Kan du lede med hjertet, skabe
retning med hovedet og fa
mennesker til at lykkes sammen?

Vil du sta i spidsen for et Barnehus,
hvor bgrn skal have ro i maven, mod
til at veere sig selv og lyst til at flyve?

Hos Haubro Friskole og Bgrnehus sgger vi en
afdelingsleder til vores bgrnehus, der breender for
barn, relationer og ledelse. En afdelingsleder, som
kan skabe retning og udvikling uden at glemme
naerveeret. En afdelingsleder, der ved, at staerke
feellesskaber skaber staerke bgrn.

Vi sgger en synlig og neervaerende afdelingsleder,

som kan std i spidsen for den paedagogiske udvikling og samtidig veere teet pa bgrn,
medarbejdere og foraeldre i hverdagen. Hos os handler ledelse ikke om at sidde bag en lukket

kontordar.

Vi gnsker en leder, som:

Har erfaring med ledelse eller er interesseret i

lederuddannelse
Er synlig og til stede i hverdagen

Har en paedagogisk grunduddannelse, er fagligt
velfunderet og har erfaring indenfor dagtilbud og

bgrnialderen 0-6 ar

Har et kendskab til og interesse for leereplaner og leeringsmiljger

Er fleksibel og handlekraftig og gar foran bade fagligt og relationelt

Udtrykker en stabilitet og ro, der giver tryghed hos bgrn og voksne

Skaber/kan skabe arbejdsgleede, falgeskab og faglig udvikling blandt medarbejderne
Vil sta i spidsen for gen-certificeringen som Naturinstitution/Grgnne Spirer

Bidrager aktivt til den strategiske udvikling af Haubro Friskole og Barnehus.

Ser udfordringerne og inspirerer til lasningen af dem
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Om jobbet

Som afdelingsleder far du ansvaret for den daglige ledelse af bgrnehuset og bliver en del af
institutionens samlede lederteam.
Dine vigtigste opgaver bliver at:

e Udvikle og sikre hgj kvalitet i den psedagogiske praksis

e styrke samarbejdet mellem bgrnehus, skole og hjem

e bidrage aktivt til den strategiske udvikling af Haubro Friskole og Barnehus.

o Daglig drift og administration af bgrnehuset

Vi gnsker, at du

e harentydelig og reflekteret ledelsesstil, der skaber tillid og
engagement

e kan skabe fglgeskab i udvikling og forandringer gennem dialog og
involvering

e har et steerkt ressourcesyn og mgder bgrn, medarbejdere og
samarbejdspartnere med respekt og nysgerrighed

e erudviklingsorienteret og kan omseette refleksion til handling i

praksis
e bidrager aktivt til en arbejdsplads praeget af tillid, arbejdsgleede, humor og et steerkt

feellesskab
e« bringer mod, engagement og nysgerrighed ind i dit lederskab og bidrager til et
arbejdsmiljg med hgj trivsel og godt samarbejde

Hvad magder du hos os?

Haubro Bgrnehus drives som privat dagtilbud, med tilskud fra
Vesthimmerlands Kommune.

Haubro Bgrnehus er en del af Haubro Friskole. Vi er et mindre
barnehus med cirka 70 bgrn fordelt pa vuggestue og bgrnehave
samt en teet kobling til skolens SFO.

Hos os kender vi alle bagrn og familier. Vi arbejder med et
anerkendende barnesyn og tror pa, at barn udvikler sig bedst i
trygge feellesskaber med staerke relationer og hgje forventninger.
Feellesskab, nysgerrighed, tryghed og dannelse er grundstenene i vores arbejde hver dag.



http://www.haub/
mailto:info@haubrofriskole.dk

’ FRISKOLE
OG BORNEHUS

Du bliver en del af ledelsesteam pa 3 ledere. Skoleleder og afdelingsleder for friskolen. Vi
skaber sammen visioner for Haubro Friskole og Barnehus, og fordeler dagligdagens drift
imellem os.

Du skal deltage som medarbejderrepraesentant ved bestyrelsesmgader, hvor du vil opleve at vi
arbejder konstruktivt og udviklende for Haubro Friskole og ba@rnehus.

Vi tilbyder:

e En lederstilling med stor indflydelse

e Dygtige og engagerede medarbejdere

e Teetsamarbejde med skoleleder og bestyrelse

e Enarbejdsplads med hgj grad af tillid og frihed

e Mulighed for at saette et tydeligt aftryk pa fremtidens
Bgrnehus

e Etsteerkt lokalsamfund og engagerede familier

Hos os mader du en arbejdsplads med hgje ambitioner pa
bgrnenes vegne, staerke veerdier og et faelles gnske om at
skabe et sted, hvor bgrn far ro i maven, mod til at veere sig selv og lyst til at flyve.

Du mgder en stor personalegruppe der altid er hjeelpsomme og gerne vil arbejde pa tveers af
afdelinger.

Veerdigrundlag, tilsyn og styrkende paedagogiske leereplaner

Pa vores hjemmeside www.Haubrofriskole.dk kan du leese vores tilsynsrapporter og vores

styrkede paedagogiske leererplaner, samt vores veerdigrundlag, som danner ramme for vores
kerneopgave i alle afdelinger.

| bernehuset arbejder vi paedagogisk med afseaet i disse 5 punkter:

Neerveer

Vi er optaget af, at barn hver dag skal maerke, at vi voksne vil dem, og at bagrnene vil hinanden.
Haubro Bgrnehus skal veere et sted, hvor bgrnene godt kan lide at veere.

Dagligt arbejder vi med fokus pa neerveer og bgrns tilknytningsmegnstre. Derfor prioriterer vi
ogsa vigtigheden af at vaere nok voksne til at se alle barn. | Haubro Bgrnehus er der hgj
normering.
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Neuropadagogik

Neuropaedagogik tager udgangspunkt i at hjerne, krop og omgivelser haenger sammen. Vi
veegter, at bgrnene skal blive fglelsesmaessigt kompetente.

Det gor vi ved, at vi som voksne gar forrest og statter og guider bgrnene i hverdagen.

Vi er meget opmaerksomme pa, at barn ikke skal presses ud over det, de kan. Vi vil gerne, at
barn udvikler et godt selvveerd, da det kan styrke dem i deres videre liv.

Naturen

. Vores naermeste nabo er den granne natur, som vi besgger
dagligt.

' I naturen undersgger vi insekter, samler frugt, blade, grene osv.
Vi har ogsa vores egen bondegard, hvor vi har kaniner, som vi
passer. Vi arbejder med fra jord til bord, med vores egne
plantekasser, hvor vi planter, sar og hgster.

Nysgerrighed
Haubro Bgrnehus vil gerne veere medskabende til at danne nysgerrige barn, der har lyst til at

opleve verden og laere nyt.

Naermeste udviklingszone

Haubro Barnehus fokuserer p4, at det, et barn kan i dag med voksenstatte, kan det
selvsteendigt i morgen.

Vi er optaget af viden om tilknytning og at leere bgrn at blive den bedste udgave af sig selv.
Dette gar vi ved at se barnets ressourcer.

Gode overgange

Vi arbejder malrettet med de gode overgange, bade hvad angar opstart i vuggestue, bgrnehave
og skole.

| praksis betyder det, at de store vuggestuebgrn begynder at lave aktiviteter sammen med
bgrnehaven, sammen med de trygge voksne fra vuggestuen, sa barnet langsomt leerer de
voksne i bgrnehaven at kende.

Vi abner og lukker vuggestuen og barnehaven sammen, det medfgrer yderligere en stor
genkendelighed i vores hus.

Overgangen fra barnehave til skole foregar ogsa i et teet samarbejde med skolen, hvor
farskolegruppen kommer pa besgag, og far besag af leererne fra skolen.

Viveegter tryghed og genkendelighed, som en grundsten i vores paedagogiske praksis.
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Personalets gnsker til vores nye afdelingsleder:

o Kilar og ordentlig i sin ledelsesstil

o Kan stikke fingeren i jorden og bevarer ro og talmodighed i hverdagen
o Arbejder ressourceorienteret bade i samarbejde med personale, foreeldre og barn.
« Veere synlig i alle huse hver dag, og vide hvad der foregar "pa gulvet”
o Tage ansvar for udfordringer

« Veere lyttende og forstaende

« Kan give faglig sparring

¢ Rummelighed som personlig egenskab

e Ser bag adfeerd hos bade foreeldre og personale

o Veere positiv og lgsningsorienteret

o Har tid til alle

Lyder det som dig?
Du er meget velkommen til at besgge os, for du
sender din ansggning.
HAUBRO
FRISKOLE Kontakt skoleleder Kristina Engemand p# tlf. 54 58

OGB@RNEHUS 1314

Ansagningsfrist: 30.11.2026 kl. 12.00
Tiltreedelse: onsker opstart 1. februar, startdato kan vi veere fleksibel med.
Ansggning og relevante bilag sendes pa mail til: ansoegninger@haubrofriskole.dk

Stillingen er pa fuld tid og aflannes efter geeldende overenskomst. | forbindelse med
anseettelsen bliver der indhentet bgrne- og straffeattest. Vi indhenter reference ved
ansaettelsen.

1. samtale: tirsdag 8. december fra kl. 15.00
2. samtale: onsdag d. 16. december fra kl. 15.00

Hvis du gar videre til anden samtalerunde, vil du fa tilsendt en case, der passer til dine
ansvarsomrader, som du skal fremleegge til 2. samtale.
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