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Forretningsorden for bestyrelsen ved

Haubro Friskole og Bornehus

Bilag til ,Vedteegter for den selvejende institution Haubro Friskole og Bernehus
Behandlet og godkendt pa bestyrelsesmadet den 2. marts 2017

Forretningsorden vil blive revurderet og gennemgaet hver andet ar i bestyrelsen. Sidste
revurdering er juni 2024.

Forretningsordens punkter er gaeldende for bade Friskolen og Vuggestuen og Barnehaven
hvis ikke andet er naevnt.
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1. Indkaldelse af generalforsamling
a.

Skolekredsen skal ggres opmaerksom pa, at skriftlige forslag, som gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere formanden i heende senest en maned for
generalforsamlingen. Dette annonceres i et af de farste ugebreve i januar.

B:

Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen,
idet falgende punkter behandles:

1. Forslag til dirigent. Hvem traeffer aftale og forbereder dirigentemnet

2. Bestyrelsen drofter valg- og afstemningsprocedure. Bestyrelsen foreligger sine gnsker
herom til dirigenten, men dirigenten har ret til selv at treeffe beslutning om
generalforsamlingens afvikling. Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.

3. Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.
4. Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedtaegt.

5. Godkendelse af arsregnskab til foreleeggelse pa generalforsamlingen.
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2. Afholdelse af generalforsamling

a.

Bestyrelsesformand, Skoleleder samt barnehaveleder udarbejder hver sin beretning.
Udkastene gennemgas med skoleleder gkonomiudvalg, regnskabsfarer.

b.

@Jkonomiudvalgets formand forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med
regnskabsfarer, formand og skoleleder.

C.

Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter, projekter m.v. il
generalforsamlingen. Seerlige gnsker aftales senest dagen for.

d.

Dirigenten leder generalforsamlingen og fastsaetter bl.a. afstemningsprocedure.

3. Konstituerende bestyrelsesmode
a.

Dato samt dagsorden for konstituerende bestyrelsesmade forslas af den afgaende
bestyrelse. Indkaldelse og madeafvikling foregar efter saedvanlig plan. Safremt formanden
ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne medet, s snart ny formand er valgt. |
perioden mellem generalforsamling og konstituerende mede fungerer den hidtidige
bestyrelse som Safremt at tidligere formand er genvalgt, kan vedkommende fungere som
konstitueret formand frem til forste made.

b.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer har pligt til umiddelbart efter generalforsamlingen at
sage oplysninger pa skolens hjiemmeside vedrarende vedtaegter, forretningsorden,
friskolelov (www.friskoler.dk) og i @vrigt, hvad formanden skanner ngdvendigt for
udfgrelsen af tillidshvervet. Budget og seneste arsregnskab fas hos regnskabsfareren.
Anden relevant laesning er tilskudsbekendtgarelse, regnskabsbekendtgarelse og
lokalaftale.

C.
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Hvis et medlem onsker det, sker konstitueringen skriftligt. Farst opstilling — dernaest valg.
Raekkefglgen for valg er folgende: Formand, neestformand, skonomiudvalg (bestdende af
skoleleder, 2-3 bestyrelsesmedlemmer heraf er den ene enten bestyrelsens
formand/naestformand), sekreteer og udvalgsposter.

d.

Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmaderne. Ved det konstituerende bestyrelsesmade
treeffes beslutning herom for perioden indtil naeste generalforsamling. Suppleanter ma
deltage i udvalg pa lige vilkar, men ved afstemning uden stemmeret.

f.

Udarbejdelse af magdeplan for bestyrelsen bestemmes af den siddende bestyrelse. "naeste
made dato” er et fast punkt pa dagsordenen, og det skal fremga tydeligt af referatet,
hvornar der er mgder.

Bestyrelsen skal afholde de ngdvendige antal mgder mellem de ordinzere

generalforsamlinger.

g.

Medlemmer i de forskellige udvalg bliver besluttet pa det konstituerende bestyrelsesmade.
Gennemgang af kommissorium for nedsatte udvalg med henblik pa evt. justering af de
geeldende bestemmelser.

4. Arets bestyrelsesmoder
a.

Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen og afdelingsleder for
barnehuset. Den udsendes sammen med eventuelt bilagsmateriale til
bestyrelsesmedlemmerne senest 4 hverdage for mgdet. Dagsordenforslag skal veere
formanden i haende senest dagen for mgdet.

b.
Ved formandens forfald treeder naestformanden i formandens sted.
C.

Formanden leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et andet
bestyrelsesmedlem fungerer som ordstyrer. Hvert mgde skal indeholde godkendelse af
renskrevet protokol fra forrige made. Sekreteeren fgrer protokol. Enhver mgdedeltager har
ret til kort at fa protokolleret sin afvigende mening. Alt af betydning for de enkelte sagers
behandling skal fares i protokollen. Efter hvert bestyrelsesmgde renskriver sekreteeren
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protokollen og udsender P& intra kan referater laeses. De uploades til en sikker
dokumentmappe. Referater udskrives pa efterfalgende bestyrelsesmade.

Bestyrelsens aftaler i lgbet af madet, hvad der skal sendes ud af informationer til
skolekredsen efter hvert made.

Skolelederen er ansvarlig for at skrive de aftalte informationer i naestkommende skolenyt.
d.
Folgende faste punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i lgbet af et ar:

1. Konstituering (marts/april)
Gennemgang af forretningsgangen, forretningsorden og tavshedspligt (april/maj)
Godkendelse af forhandlet forstaelsesaftale vedr. arbejdstid (april/maj)
Godkendelse af fagfordeling/laerertimeforbrug (maj/juni)
Budgetkontrol og budgetrevision (mindst kvartalsvis)
Evt. ansaettelser af fast personale
Saerbevillinger (oftest i perioden juni - august)

Opsigelse af personale (visse ar)
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Budgetforberedelse (oktober /november)

10.lgnforhandling — ny lgn (okt./nov.)

11. Principper for fordeling af fripladsmidler (november/december)
12.Budgetvedtagelse (november - januar)

13. Planleegning af generalforsamling (februar/marts)
14.Elevindskrivning, dispensation (hele aret)

15.Deltage i bestyrelseskursus mindst hver andet ar.

5. Indskrivningsprocedure

Bestyrelsen har uddelegeret ansvaret for indskrivning til skolelederen og afdelingsleder af
Bornehuset.
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Der kan opskrives til Vuggestue og Bernehave fra fadslen.

Ved indmeldelse i Vuggestue er man sikret plads i bgrnehaven og endvidere i skolen.

Barnet opskrevet til Barnehave tilbydes plads i den maned barnet fylder 3 ar.

Priser for pasning i Vuggestue og Barnehave falger Vesthimmerlands Kommunes satser.
Der kan sgges gkonomisk friplads.

Opsigelse af plads skal ske med 1 maneds varsel.

Skolelederen kan i samarbejde med lzererne indskrive elever efter fglgende retningslinjer,
der kun kan fraviges af bestyrelsen:

Skolen gar fra 0. til 9. argang, med folkeskolens afgangseksamen som afslutning pa
skoleforlgbet.

1. Nov/dec. Indrykker skoleleder annonce i de lokale medier med indskrivningsdato til
kommende 0. klasse for naeste skolear.

2. Det samlede elevtal ma ikke stige 20 elever pr argang — eller ved sammenlaeste
klasser ikke 20. elever pr. hold. Af hensyn til elevoptag, kan der gives dispensation
efter aftale med bestyrelsen. Optag af elev nr. 21 eller mere skal desuden veere
paedagogisk begrundet forinden fra skolelederens side.

a. Hvis det samlede elevtal kommer under 10 elever pr. argang vil bestyrelse
og ledelsen lave en grundig overvejelse om sammenlaesning pa pageeldende
argang.

3. optagelse af elever i labet af et skolear kan ske ved, at eleven er pa besag i den
aktuelle klasse i en uge. Dernaest aftales mellem klasselzerer, skoleleder og
foraeldre om skolen er det passende tilbud for eleven.
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4. Optagelse af elever med saerlige problemer skal godkendes af bestyrelsen, safremt
skolelederen finder det nedvendigt

5. Foreeldrene er forpligtiget til at udfyldes alle felter i indmeldelsesblanket ved
indskrivningen.

6. Foreeldre skal inden indmeldingen have god tid til at saette sig ind i skolens forhold.
Nye foreeldre anbefales at orientere sig pa skolens hjiemmeside samt at seette sig
ind i skolefolderen, som udleveres efter farste mode. Bestyrelsen har sammen med
skoleledelsen udarbejdet denne folder, der beskriver skolens vigtigste forhold.

7. Tilflyttere til byen og lokalomradet er velkomne til at indskrive deres barn pa skolen
efter ovenstaende regler.

6. Procedure ved ansaettelser af fastansat personale
a.

Ved fastanseettelser nedseettes et anseettelsesudvalg bestaende af repraesentant(er) fra
bestyrelsen, skolelederen/afdelingsleder og repraesentanter fra det psedagogiske
personale. Efter aftale med formanden udformer lederen annonce, som bringes i aktuelle
medier.

b.

Anseaettelsesudvalget gennemforer anseettelsessamtaler. Udvalget udpeger i faellesskab et
antal ansggere til samtaler.

C.

Kan der ikke opnas flertal for den/de af skolelederen/bagrnehavelederen indstillede, har
denne ret til at fa indkaldt yderligere ansggere til samtale. Ved fortsat uenighed treeffer
bestyrelsen beslutning om anseettelse. Relevante emner kan indkaldes til samtale med
skoleleder/r, den samlede bestyrelse og repraesentanter for lsererne og paedagoger.
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Ved skolelederanseettelse indkaldes mindst 2 emner til samtale med hele bestyrelsen og
de ansatte, der deltager i ansaettelsesudvalget. Bestyrelsen indstiller en kandidat til
generalforsamlingen efter at have radfert sig med laererne.

Anseettelse af afdelingsledere er efter de almindelige geeldende regler for fastanseettelse.

7. Afstemningsprocedurer i bestyrelsen

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 af medlemmerne er til stede.
Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedeveerende. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt eller brev. | tilfaelde af stemmelighed er den fungerende
formands stemme afgerende.

Hvis ét bestyrelsesmedlem gnsker det, skal der ske skriftlig afstemning.

Suppleanter har ikke stemmeret.

8. Tavshedspligt og oplysningspligt.

Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i givet
fald efterproves efter den borgerlige straffelov. Falgende forhold skal isaer iagttages:

1. Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfalgning af
lovovertraedelser m.v.

2. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud,
licitation m.v.

3. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers personlige forhold eller
foreningers interne gkonomiske forhold.

4. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnaet i relation hertil.
5. Oplysningspligt til bestyrelsen fra skoleleder og afdelingsleder.

Skoleleder og afdelingsleder er forpligtiget til at oplyse bestyrelsen vedr. situationer der
kan have betydning for skolens drift, aftaler med ansatte og skolens renommé i
lokalomradet.

Bestyrelsesformanden oplyses om falgende pa bestyrelsesmgde eller pr. mail, hvis det er
en hasteinformation.
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o Forseelse der har fgrt til en mundtlig/skriftlig patale til en ansat.
e Forseelse der har fort til en skriftlig advarsel til en ansat.

e Episode blandt bgrn/elever der kan skade skolens renommé, samt en begrundelse
for heendelsen og handleplan for at episoden ikke genopstar.

e Barn/elev er stoppet i institutionen pa foreeldrenes gnske.

e Episode eller problematik mellem institution og hjem, der vanskeliggar et godt
samarbejde, og som evt. kan fare til at samarbejdet stoppes.

Skoleleder og afdelingsleder oplyser kun de ngdvendigste personlige oplysninger i
ovenstaende tilfaelde, da bestyrelsesmedlemmer ogsa fortsat skal have plads til at udgve
deres saedvanlige foreeldrerolle i det offentlige rum omkring institutionen.

Pa naestkommende bestyrelsesmgde vil der komme en opfalgning pa haendelsen.

9. Inhabilitet
Inhabilitet foreligger altid i folgende tilfaelde:

1. Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller
repraesenterer nogen, der har en sadan interesse.

2. Safremt neertstaende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i
sagens udfald.

3. Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af anden juridisk
person, der har saerlig interesse i sagens udfald.

| tvivistilfeelde traeffes afgorelse efter forvaltningslovens kapitel 2. — Ved inhabilitet kan
man hverken deltage i afggrelse eller behandling af pagaeldende sag. Dette skal indfares i
protokollen.
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10. Udtraeden af bestyrelsen i utide
a.

Safremt et bestyrelsesmedlem ansker at udtreede af bestyrelsen i utide, skal pageeldende
fremsende ansggning til bestyrelsen. Hvis ansggningen imedekommes, indtreeder 1.-
suppleanten. Denne vil efter tur veere pa valg, som det medlem, der er blevet erstattet.
Suppleanter er i gvrigt pa valg hvert ar.

b.

Anseettes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen eller i Vuggestuen,
Bornehave og SFO, skal vedkommende udtraede af bestyrelsen.

C.

Ansattes segtefaeller, samlever eller fraskilte aegtefaelle kan vaelges til bestyrelsen, men vil
veere at betragte som inhabile i alle sager vedr. de ansatte samt alle gvrige sager, hvor
blot et bestyrelsesmedlem anser vedkommende for inhabil.

11. Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skoleleder

Bestyrelsen ma henholde sig til lederens ansaettelsesbrev med tillaeg. Tillaegget kan
genforhandles, men ikke aendres ensidigt.

12. Skolelederens og leererrepraesentantens deltagelse i bestyrelsesmoder
a.

Repraesentanten fra det paedagogiske personale, der deltager i bestyrelsesmader,
udpeges af den samlede personalegruppe. Denne repraesentant kan ikke deltage i
behandlingen af anseettelsesproblemer.

b.

Skolelederen/repraesentanten fra det paedagogiske personale kan hver for sig og sammen
erklaeres for inhabile af et flertal i bestyrelsen.

C.
Afdelingsleder fra Barnehuset deltager ved alle bestyrelsesmgder, vedkommende har et
fast punkt pa dagsordenen, hvor afdelingsleder kan komme med beretninger og
beslutningstagende initiativer forbeholdt barnehusets gnsker og veerdier.

10
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Ved skolelederens fraveer kan afdelingsleder varetage skolelederens ansvarsomrader jf.
dagsordenen for mgdet.

13. Samarbejde med de ansatte
a.

Bestyrelsen indkalder arligt til 1 feellesmgader mellem bestyrelse og skolens, Sfo’ens og
barnehavens personale i lobet af efteraret og foraret.

b.

De ansatte kan gennem den paedagogiske repraesentant udtale sig om alt pa
bestyrelsesmgder. Den paedagogiske repraesentant har pligt til at orientere de ansatte om
beslutninger truffet pa bestyrelsesmaderne, men kan dog af bestyrelsen palaegges
tavshedspligt i konkrete sager. Tavshedspligten gaelder ogsa i forhold til kolleger.

C.

Formanden, eller en repraesentant fra bestyrelsen, kan til enhver tid deltage i et
paedagogisk feellesmgde/leerermade.

14. Samarbejde med foreeldrene
a.

Bestyrelsesmedlemmer, som af foreeldre kontaktes med henblik pa lgsning af
paedagogiske problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvise til skolelederen. Lederen
orienterer bestyrelsen om storre paedagogiske problemer, som kan have betydning for
skolen som helhed. | gvrigt henvises til forretningsgangen.

Kommunikationsvejen mellem foraeldre og skole gar gennem lzerer/klasseleerer, skoleleder
og derngest bestyrelsen.

b.

Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af skolelederen i samarbejde med lzererne.
Permanent bortvisning skal godkendes af bestyrelsen.

11
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15. Skolelederens og formandens staende bemyndigelser
Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt felgende standardbemyndigelser:
1. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.

2. Bemyndigelse til i seerlige tilfaelde alene at traeffe en beslutning om elevindskrivning og
elevbortvisning.

3. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistilfeelde efterfalgende
skal foreleegges bestyrelsen.

4. Formanden skal sammen med skoleleder underskrive ansaettelsesbreve vedr. alle
fastansatte. Skolelederen kan alene underskrive ansaettelsesbreve for alle med
tidsbegraenset ansaettelse. — | begge tilfeelde er det forudsat, at vedtaegten er fulgt ved
anseettelse, og at denne er sket inden for det godkendte budget eller med refusion fra
Vikarkassen.

16. Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet
a.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan ydes konkret
godtgarelse for telefonudgifter og karselsgodtgarelse efter statens takster. Godtgerelserne
opgives til skattevaesenet.

b.

Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for
uddannelseskurser, instruktionsmgder m.v. for bestyrelsesmedlemmer. Nadvendige
udleeg attesteres af regnskabsfarer og refunderes.

17. Intern revisionsbestemmelse
a.

Far revisor fremsender det reviderede regnskab til bestyrelsen, deltager skonomiudvalget
og regnskabsfarer i et mgde med revisor. P4 mgdet skal skolens gkonomi analyseres
overordnet. Den samlede bestyrelse anbefales at deltage.

b.

Det reviderede regnskab kan udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til
generalforsamlingen.

12
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18. Budgetlaegning

Kommenteret budget udarbejdes normalt inden 15. januar af gkonomiudvalg
regnskabsfarer og skoleleder. Budgetgodkendelse sker pa et bestyrelsesmade, hvortil alle
ansatte har adgang. Mindst hvert andet ar udarbejdes flerarigt budget.

19. Fripladstilskud

Senest pa bestyrelsesmadet i januar maned aftales principper for fordeling af
fripladsmidler. Fripladsmidlerne fordeles herefter pa baggrund af anonyme
ansggningsskemaer, fordelingen foretages af skoleleder og formand.

20. Udarbejdelse af undervisningsplan
a.

Enhver stgrre aendring af fagfordelingen kan kun besluttes efter indstilling fra skolelederen,
men leererne skal have lejlighed til at udtale sig. (Se punkt 4d for tidspunkt pa aret).
Enhver betydningsfuld eendring af undervisningsplanen skal forelaegges bestyrelsen.

21. Foraeldrekredsens tilsynsforpligtelse

Foraeldrekredsens overordnede tilsynsforpligtelse skal opfyldes péa felgende made:
1. Der er adgang for foraeldrene til at deltage i undervisningen.

2. Der arrangeres flere arrangementer i lgbet af aret med elevoptraeden

3. Skolelederen afleegger hvert ar i november til draftelse med bestyrelsen en status eller
tilsynserkleering pa evt. mangler mht. undervisningsmaterialer og udstyr samt
efteruddannelsesbehov og andre emner med betydning for undervisningens kvalitet.

4. Lederens tilsynserklaering omskrives efter droftelse med bestyrelsen til en paedagogisk
handlingsplan, der offentligggres pa hjemmesiden sammen med skolens selvevaluering.
De paedagogiske fokuspunkter indgar, hvis ngdvendigt i budgetleegningen.

22. Retten til indsigt i skolens forhold

Retten til indsigt i skolens forhold forvaltes efter fglgende beslutning:

13
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Bestyrelsen fastsaetter de naermere regler for retten til indsigt i skolens forhold. Foraeldre til
elever pa skolen, medlemmer af skolekredsen og fastansatte ved skolen har dog altid ret
til at f& kendskab til budgetter, regnskaber, revisionsprotokol, som er godkendt i
bestyrelsen. Bestyrelsen kan udstrackke denne ret til andre. Oplysninger, der er omfattet af
bestemmelserne om tavshedspligt i forvaltningsloven, kan dog ikke videregives.

2. Forzeldre har desuden ret til indsigt i forhold, der direkte vedrarer dem selv og egne
barn.

3. Ret til indsigt vil i gvrigt blive afgjort af bestyrelsen, nar der foreligger en skriftlig
anmodning herom.

23. Orlov fra betaling af skolepenge

Der ikke er grundlag for at eftergive betaling af skolepenge i forbindelse med ferie eller
andet fraveer. Bestyrelsen har dog besluttet, at foraeldre kan s@ge orlov for betaling af
skolepenge forudsat, at nedenstaende principper overholdes. Den paedagogiske side skal
dog forinden veeret afklaret med skolelederen og klasselaereren.

Principper:
1. Med to maneders varsel sendes en skriftlig ansagning til bestyrelsens formand.

2. Dog kan der kun fritages helt fra skolebetaling i en periode pa over 3 maneder og hgjst
et ar.

3. Ved udmelding midt i skolearet betales der 1 maneder frem fra udmeldelsesdatoen.

4. Familier i gkonomiske vanskeligheder kan efter aftale med bestyrelsen og
gkonomiudvalget betale faste mindre belgb i korte eller laengere tid. Evt. aftaler tages op
ved udgangen af skolearet til revurdering.

24. FEndring og tilfojelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tillaeg til skolens vedteegter, |f.
vedteegternes § 13. stk. 1

Enhver aendring eller tilfajelse skal behandles og godkendes pa et ordinaere
bestyrelsesmgde.

Forretningsordenen kan ikke stride mod gaeldende lovgivning mv. samt gaeldende
vedtaegter, da den juridisk er en udvidelse af vedteegternes bestemmelser. Ved
vedtaegtsaendring skal forretningsordenen om ngdvendigt justeres. Justering foretages
senest ved ministeriets godkendelse af de nye vedtaegter.
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